K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
. Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S = A 2 Province du Lualaba, Républiqgue Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N SUP139-2025/03/13

Intitulé de I'emploi Superviseur, Equipes / Supervisor Shifts
Lieu d’affectation Kamoa 1

Date de fin de dépét de CV Le 13 Avril 2025 a 17H00

Catégorie professionnelle C3 (VI-3)

Nombre de position disponible 01

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste de « Superviseur, Equipes / Supervisor Shifts » pour un contrat de
travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’'emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Effectuer la planification des ressources et des mstructmns de |'équipe conformément aux instructions du bureau
et controler les processus et les procédures pendant l'équipe: afi de garantir la santé et la sécurité de I'équipe et
le respect des SOP, des COP et des objectifs laire prévient les pannes, les dommages et le

n_.- preduction.
gaspillage de matériel et de ressources et fo |t Q [appo \ ‘

% du Candidat

¢ Profil du Candidat :

e FEtre Ingénieur Mineur et/ou dete‘;teur a’ unﬂ'ld-ipl"éfdne de licence en Géologie et/ou en Géo-Mine
et/ou d’'un domaine similaire ; '

e Avoir une expérience justifiée dans le domaine et possédé |le permis de tirs délivré par les Services
attitrés ;

e  Avoir un Certificat de minage ;

e  Avoir suivi le cours ou une formation de superviseur d'équipe sanctionnée par un certificat ;

e Avoir de Protocoles de Sécurité en milieu Souterrain ;

e Avoir une bonne connaissance de I'outil informatique et la maitrise de Microsoft ;

e Avoir les capacités linguistiques de parler (Anglais, Frangais et le swahili).

% Compétences personnelles :

e Avoir les capacités redoutables d’adaptation ;

e Avoir d’excellentes capacités de communication ;

e Avoir d'excellentes relations interpersonnelles ;

e Ftre physiquement apte ;

e Etre caractérisé par la capacité 4 prioriser les tches ;
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e Etre honnéte;
e Avoir I'habileté a résoudre les problémes.

Principales Tdches, Missions et Responsabilités

Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Effectuer la planification du personnel au début de I'équipe et donner des instructions aux mineurs ;

Se présenter au bureau et recevoir le plan/programme de I'équipe ;

Assumer la responsabilité de la planification quotidienne de la production et des opérations pour la zone
miniére, conformément au plan/programme quotidien du bureau ;

Organiser une réunion de planification et de sécurité au début de I'équipe et communiquer efficacement
les instructions quotidiennes aux mineurs ;

Procéder a l'inspection physique, sous terre, des zones de |'équipe précédente qui ont été achevées ou qui
doivent étre achevées ;

Effectuer une inspection de sécurité pour déclarer que la zone de travail est sire pour que les mineurs
puissent y pénétrer ;

Donner des instructions aux mineurs sous terre sur tout changement apporté aux instructions de début

de poste ;
Contrdler les processus et les procédures pendant le travail afin de garantir la conformité aux procédures

opérationnelles normalisées, aux COP et aux objectifs de production ;

Contréler les processus et les procédures de la zone de responsabilité pendant le travail, par des
communications verbales et des inspections physiques, afin de s'assurer du respect des procédures
d'exploitation normalisées et du code de pratique ;

Vérifier les listes de contrdle desl..g'p-érafédrs-é't;s",'}'assurer que les opérateurs et les mineurs respectent les

SOP et les COP ; Q/ %%c
Suivre les procédures d'averti ' e

s de non-respect par les subordonnés, y compris les

avertissements verbaux et écr ces humaines ;

Veiller a ce que les objectifs de es et de.pr_‘c")dﬁ ion soient atteints ;

Rencontrer les différentes équipes "m'i‘riié_f‘és- et coordonner les activités en conséquence (ingénierie,
planification, arpentage, géologie) ; ‘
Assurer le suivi des résultats du centre de formation et encadrer les mineurs qui ne respectent pas les
régles pendant leur travail ;

Vérifier les niveaux de stock et commander des stocks pour s'assurer que les matériaux nécessaires sont

disponibles pour I'équipe ;
Vérifier les niveaux de stock sur la base des commentaires des mineurs et commander des stocks pour
s'assurer que les matériaux nécessaires sont disponibles pour I'équipe et suffisants pour 48 heures ;

Les matériaux comprennent les unités de soutien, la peinture en aérosol, les tuyaux, les raccords et les
joints, ainsi que la signalisation ;

Commander les stocks par le biais du systéme numérique des matériaux en utilisant les prdcessus et les
références corrects ;

Collecter les explosifs et les fusées et déterminer les quantités nécessaires.
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Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans »,

Exigences physiques et Environnement du Travail

e [es travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain ;

e Pendant l'exercice de ses fonctions, I'employé est régulierement tenu de démontrer ses capacités de
résistance physique et nerveuse ;

e les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...) ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également
étre fait de maniere aléatoire sur les agents.

Ressources ﬂdmaines & Administration
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