K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C 0 P P E R S = A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN309-2025/03/17

Intitulé de I'emploi Agent-Senior, Audit Interne [ Senior Officer, Internal Audit
Lieu affectation Kamoa Base

Date de fin de dépot de CV 13 Avril 2025 a 17H00

Catégorie professionnelle VII-1 (C4)

Nombre de position disponible 1

Département Governance & Compliance

Nature du contrat de travail CDI (Contrat & Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétes miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifies et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’'« Agent-Senior, Audit Interne / Senior Officer, Internal Audit» pour un contrat de
travail a durée indéterminee.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Evaluer I'ensemble des processus et systemes de KCSA afin d'évaluer ses risques et les contrdles internes mis en
place pour les gérer. Le titulaire du poste est chargé dﬁ;@ﬂ@ﬁ?ﬁ%@gaudits financiers, opérationnels, de conformité
et spéciaux de I'entreprise afin d'identifier les ris ues et les contdles susceptibles d'avoir une incidence sur
l'intégrité des informations financiéres et non finaﬁt—fﬁﬁjs‘d'é't;lta,réeqs"qg sur la réalisation des objectifs commerciaux.

Profil, Qualificatfﬁﬁs et ﬁ)@h&i’f&{h‘:‘ps\&\ﬁCandidat

% Profil du Candidat : b HALLED E’J"f ),p

dl
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e Avoir un Dipléme en comptabilité, administtation des affaire

- /i . . . .
Q///dans un domaine similaire ;

e Avoir une connaissance approfondie du sectelr '_"',l._éi'r'",‘-"e}‘(:if,paff}icuIier des processus clés, des risques clés et

des contréles clés ; il

e Avoir une bonne connaissance des processus de gouvernance d’entreprise, de contréle interne et de gestion
des risques ;

e Avoir des solides connaissances des normes professionnelles et des processus d'audit de I'Institut d'audit
interne ;

e Avoir une connaissance d'ACL ou d'autres outils d'audit ;

e Avoir une expérience dans les approches et méthodologies d'audit essentielle ;

e Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente dans I'industrie miniere en audit interne ou a prés d'un grand
cabinet comptable ayant une exposition aux clients de I'industrie miniere ;

e Avoir une connaissance informatique avec capacité a utiliser le traitement de texte, les tableurs, les bases
de données et les applications graphiques ; '
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e Avoir la maitrise de 'anglais et du frangais serait un atout.
%+ Compétences personnelles :
e Avoir la compétence en communication ;
e Avoir la capacité a lire et & interpréter des données numériques ;
e Avoir le souci du détail et de la qualité ;
e Avoir le sens de I'orientation technique ; "

o Etre organisé et systémique.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Contribuer 2 la préparation du plan d’audit annuel et élaborer un programme d’audit complet pour
I'entreprise ; et prioriser les étapes d’audit et les plans de test ;

e Planifier les audits en analysant les processus opérationnels et en préparant des évaluations des risques
pour déterminer les contrdles a tester ;

o  Définir les périmetres d'audit, les objectifs et les étapes du programme d'audit afin de tester le systeme de
contrdles et d'obtenir I'approbation du plan par le chef de département ;

e Formuler et convenir des plans d’audit, de |a portée et des objectifs avec les entités auditées ;

e Effectuer des travaux d’audit sur le terrain en testant les controles et la conformité aux politiques,
procédures et pratiques convenues ;

o Préparer des rapports d’audit interne, des plans d’audit, des rapports d’étape et des rapports préliminaires
sur des conclusions potentiellement importantes ;

e Valider et documenter les problémes de correction et les opportunités d’amélioration, et travailler en
collaboration avec les propriétaires de processus pour elaborer des recommandations pratiques ;

o Assurer le suivi des observations d’audit anterleui;e(, '

/ -

e {on du cthde d%p};\[tement afin de répondre aux

préoccupations spécifiques de la haute d|rec‘u‘1o!’a LUALAGE - }!j

d f'ti;ll’ que les actions convenues sont mises en

3 A\

ceuvre par 'audité ;

o Effectuer des examens spéciaux sous la supen’fh

a

e Piloter le processus d'audit, englobant la plank?lcérdon les reumqnb//de lancement et de mise a jour de |'état

d'avancement des parties prenantes, la rédaction tjl;d‘flhallsatnon des rapports et des présentations finales

(avec le soutien du chef de département si necessa|re) ;
o Diriger la préparation des rapports périodiques destinés a la direction et aux comités concernés ;
e Effectuer un suivi des conclusions de I'audit, en faisant remonter les conclusions importantes en retard ;
o Coopérer et coordonner les audits externes (des actionnaires ou d’autres) ;
e Comprendre les risques et les controles commerciaux actuels pour identifier les domaines de risque qui
peuvent nécessiter des controles plus stricts.
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Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA unigquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n"acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physmues et Environnement de Travail
Environnement a ressources limitées ,/4-“‘- :

N\
Les travaux sont principalement effred’u’es au bured 6\
Les opérations de travail dorventx‘ @xgcut?ﬂ ér}f; rcg: pect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a

promouvoir un environnement sam xempt d altool drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. Efll outré' Je'test pe}/t tre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment. \’}\\ %% i

<

Resoumé_stﬂq]'b aines & Administration

s|gn?9 /7‘7 Date
)

19 Mars 2025
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