K A M A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C O P P E R S & A . Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Saociété anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SEN037-2025/03/13

bk ik ; Agent-Senior, Surveillance de I’environnement / Senior Officer,

Intitulé de I'emploi . .
Environmental Monitoring

Lieu d’affectation Kamoa - Kakula
Date de fin de dépét de CV Le 13 Avril 2025 3 17H00
Catégorie professionnelle C5 Lower (VII-3)
Nombre de position disponible 01
Département HSE
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste d’« Agent-Senior, Surveillance de environnement / Senior Officer,
Environmental Monitoring » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans l'offre
d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non officielle”

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Veiller a ce que la surveillance environnementale soj ;@i‘féﬁﬂéébdhfp
aux normes internationales en matiére de bon I

coordonne I'analyse et le rapport de toutes les
flux et les écarts, afin d'évaluer de maniére adéqu

ément aux exigences légales de la RDC et
3?5 exigences des préteurs. Le ftitulaire

pratigues,. s
r vironfgmentgles, y compris la qualité, les niveaux, le
t ﬁminim-i;;eﬁé impacts potentiels sur I'environnement,

en mettant particulierement I'accent sur la gestio "gmpacts des’opgrations de fonderie. Le titulaire du poste
supervise des spécialistes et des travailleurs générauxet ‘on.champ d'action s'étend a I'ensemble des sites miniers.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un diplédme en sciences de I'environnement ou en gestion de la conservation ;

o Avoir au moins 8 ans d'expérience dans un environnement minier, dont 5 ans dans un role de
“supervision ;

o Avoir une compréhension approfondie des activités de fonderie, y compris les émissions
atmosphériques et les incidences sur la qualité de |'aire pour les communautés environnantes ;

o Avoir I'expérience nécessaire pour la maintenance et calibration des équipements de
surveillance ;

e Avoir une maitrise du francais de I'anglais et du swabhili. /&’i
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,

% Compétences personnelles :

Avoir un esprit critique ;

Avoir des bonnes aptitudes a la communication (verbale et écrite) ;

Avoir des compétences en matiére de rédaction de rapports ;

Avoir des compétences en matiére de présentation ;

Avoir des compétences en matiére de relations interpersonnelles ;

Avoir des compétences analytiques ;

Avoir I'Innovation (recommander de nouvelles approches pour les projets afin de réduire les
colts et d'améliorer I'efficacité) ;

Etre rationnel et logique ;

Avair 'esprit d'investigation.

Principales Téches, Missions et Responsabilités

\7

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Superviser et coordonner la surveillance des parameétres environnementaux pour I'eau, I'air, le
bruit et les conditions météorologiques ;

S'appuyer sur une connaissance experte de la théorie, des procédures et des systémes pour
s'assurer que tous les contrdles sont effectués conformeément aux exigences [égales de la RDC, aux
normes internationales et aux programmes de contrdle approuvés, avec un accent particulier sur
la qualité de I'air et le contrdle du bruit ;

Contrdler les opérations des fonderies :

- Concevoir et déployer des plans de surveillance des fonderies ;

- S'assurer que les émissions atmosphériques provenant des opérations de la fonderie sont gérées

de maniére appropriée pour ewter/mmlm ser )

veman écessaire, notamment en raison de
relnte
ob&\‘ahon neJ ormallsees et les instructions de travail

en matiére de surveillance ; %

impacts potentiels sur les communautés

environnantes;

Examiner et réviser le programm g
I'expansion des activités miniéres e a
Elaborer et réviser toutes les procé

Effectuer une surveillance de base et controlerl effet des activités miniéres sur l'environnement;
Superviser le travail sur le terrain pour collecter des données et des échantillons en vue d'une
analyse de qualité ;

Superviser la surveillance des niveaux des eaux souterraines et de surface ;

Maintenir la base de données météorologiques ;

Analyser les données environnementales pour identifier les écarts et les problémes, y compris les
variations temporelles et spatiales ;

Comparer les données pour s'assurer gu'elles sont conformes aux normes acceptéeé (exigences
légales et normes internationales) et aux données de base ; ‘

Enquéter sur les préoccupations ou les plaintes relatives aux guestions environne ates;
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e |dentifier, communiquer et signaler les problemes et les risques ;

e Proposer, mettre en ceuvre et gérer des solutions durables ;

e FEvaluer I'efficacité des mesures correctives et de réhabilitation mises en ceuvre grace a un suivi
adéquat (érosion, gestion des eaux de ruissellement et niveaux de réhabilitation) ;

e Faciliter les sessions de formation et de sensibilisation pour les employés et les communautés
locales ;

e Installer, entretenir et calibrer tous les équipements de surveillance en temps voulu ;

e Veiller a ce que l'inventaire des équipements soit toujours a jour ;

e Effectuer des recherches et rédiger des rapports;

e Mener des projets de recherche environnementale et préparer des rapports et des présentations
sur les résultats ;

o Collecter, analyser et établir des rapports sur les données ; les soumettre a la hiérarchie pour
gu'elles soient incluses dans les rapports réglementaires et de gestion ;

e Identifier les problémes et proposer des solutions a court, moyen et long terme ;

e Contribuer au rapport de gestion ;

e Fonctionner en tant qu'expert en la matiére et favoriser la résolution efficace des problémes et
I'amélioration continue;

e Conseiller et soutenir les opérations et les sous-traitants afin de réduire leur impact sur
I'environnement ;

o Travailler au sein de I'équipe environnementale élargie pour rechercher des solutions et collaborer
3 leur mise en ceuvre ; e 2

e Se tenir au courant de ['évolution meilleures pratiques mondiales et de

|'évolution de la législation et des n

e Coordonner et collaborer avec des rnes spécialisées;

o Analyser les tendances, anticiper les a ce que des plans d'urgence soient mis
en place; _
o |dentifier des moyens innovants pour améliorer les pratiques commerciales, les processus et les

svynergies afin de réduire les colts, d'accroitre 'efficacité et d'améliorer la prestation de services.
Ynerg

e B
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Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA al'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
«  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uhiquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences physiques et En_uirp’d‘_ﬁ é‘i‘ﬁ:e‘nt\.du Travail

e Les travaux sont principalement effectués en s

e Les opérations de travail doivent s’exécuter e

bottes, gants...) ; Lyl

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un envir ent de trm}cﬁ sain, exempt d’alcool et de drogue, en

Ap
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatolire avant !’engagement En outre, le test peut également

étre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressourcqf Humaines & Administration

Date

Le 19 Mars 2025
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