K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
; Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S & A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE043-2025/03/13

Intitulé de 'emploi Opérateur Chariot Télescopique / Telehandler Operator
Lieu d’affectation Kamoa

Date de fin de dépot de CV Le 13 Avril 2025 a 17H00

Catégorie professionnelle V-1 (B4)

Nombre de position disponible 01

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leurs candidatures au poste d’« Opérateur Chariot Télescopique / Telehandler Operator» pour un
contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également “pas utlliser es intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

eront contactés.
d’emploi a tous.

Objectifs du o\;;‘tg (resultats’ dus)

Soulever, déplacer et placer efficacement des matérialx et soulever des personnes vers des zones de travail plus
élevées, sous les instructions du mineur/superviseur, et utiliser efficacement les machines pour garantir la sécurité
et I'efficacité conformément aux procédures opérationnelles normalisées.

Profil, qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un brevet d’aptitude professionnelle et/ ou diplome d’état en Mécanique ou un
autre domaine similaire ;

e Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans une société miniére ;

e Savoir lire et écrire ;

e Avoir une bonne connaissance de sécurité dans un environnement minier.

2

% Compétences personnelles :

e Avoir les capacités redoutables d’adaptation ;

e Avoir d’excellentes capacités de communication ;

e Avoir d’excellentes relations interpersonnelles ;

o FEtre caractérisé par la capacité a prioriser les taches ;

e Avoir I'habileté a résoudre les problémes ;

e Excellente connaissance pratique des processus de ravitaillement.
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Principales taches, missions et responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Soulever, déplacer et placer efficacement des matériaux et soulever des personnes vers des zones
de travail plus élevées sous les instructions du mineur ou du superviseur ;

e Inspecter la zone de travail et enlever les objets génants ou demander I'enlévement des objets
génants si nécessaire ;

o Soulever, déplacer et placer des matériaux et aider a soulever des personnes vers des zones de travail
plus élevées ;

e Assurer la sécurité des personnes dans la nacelle et rester responsable du respect des normes de
sécurité par toutes les personnes travaillant dans la nacelle ;

e Aider le mineur/superviseur a déplacer des objets lourds lorsque cela lui est demande ;

e Fournir des rapports au mineur/superviseur sur les processus suivis et les obstacles ;

e Utiliser efficacement les machines pour garantir la sécurité et 'efficacité conformément aux SOP ;

o Se présenter a la salle de contréle et récupérer la clé de la machine, la radio et la liste de contréle ;

e Participer 3 la réunion d'avant-poste pour recevoir les instructions du mineur/superviseur
concernant le poste, y compris les domaines d'intervention et les taches ;

o Effectuer une pré-vérification de I'entretien général des machines, effectuer tout entretien général
nécessaire sur les machines et compléter la liste de contrdle, y compris les zones vérifiées, |'entretien
général effectué et les besoins d'entretien transmis au mineur/superviseur ;

e Rester responsable de I'entretien quotidien et planlfle des machines afin de s'assurer qgu'elles
peuvent étre utilisées en toute sécurité ;

Wiip

e Ravitailler les machines en carburant, les faj asser par laratgpe d'essai et, si l'essai de freinage est

concluant, se rendre dans la zone de trav
e Inspecter lazone de travail pour garantir I s risques identifiés afin de s'assurer

que I'environnement est prét a suivre les

e Effectuer des taches spécifiques au poste sBifs 1&s mstrucﬂons'du mineur/superviseur et veiller a la
sécurité et a |'efficacité conformément aux procédures operatlonnelles normalisées ;

e Veiller & ce que les normes de sécurité soient respectées pour l'interface machine-machine et
I'interface machine-homme ;

e Remédier efficacement a I'entretien général, aux retards ou aux problémes et signaler les problemes
ou les défaillances majeurs au superviseur/a la salle de controle ;

e Retirer les machines de la zone de travail a la fin de la période de travail, ou a la fin d'une tache
spécifique, et les placer correctement dans la zone désignée ;

e Veiller a ce que les machines soient nettoyées comme il se doit pendant leur fonctionnement et a la
fin de la période de travail, conformément aux normes de sécuriteé des conditions de travail des

machines. \

—
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Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
+  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de 'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

o Une lettre de motivation ;

o Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
s Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
Gigée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués en chantier souterrain,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires,

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'engagement. En outre, le test peut étre fait
de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signaw /
//

/
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