K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S e A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE016-2025/03/13

Intitulé de 'emploi Opérateur Camion & Benne Basculante/ Operator, Dump Truck
Lieu d’affectation Kamoal-Kakula

Date de fin de dépot de CV Le 13Avril 20252 17 H 00

Catégorie professionnelle V - (B5)

Nombre de position disponible 01

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste d’« Opérateur Camion a Benne Basculante/ Operator, Dump Truck »
pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Sous la supervision du chef de chantier, 'opérateur Camion a Benne sera responsable de transporter le minerai
sur les lieux de travail et assurer son déversement dans' les zones désignées de la mine souterraine et/ou en
surface. Et devra veiller au respect des d|5p05|t|ons deﬂmes% r sa hiérarchie, et surtout aux dispositions
sécuritaires. [ \

Profil, qualifi ohet experlenz du Candidat

# Profil du Candidat : ,&“ L

7

o Ftre détenteur d’un brevet d’apt|tude professmnnelle et/ ou dipléme d’'état en Mécanique ou un
autre domaine similaire ; -
e Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans une société miniére ;
e Savoirlire et écrire ;
e Avoir une bonne connaissance de sécurité dans un environnement minier.
*# Compétences personnelles :
e Avoir les capacités redoutables d’adaptation ;
e Avoir d’excellentes capacités de communication ;
e Avoir d’excellentes relations interpersonnelles ;
o Ftre physiquement apte ;
e [tre caractérisé par la capacité a prioriser les tiches ;
e ftre honnéte;
e Avoir I'habileté a résoudre les problemes ;
e Excellente connaissance pratique des processus de ravitaillement. ‘\\
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Principales taches, missions et responsabilités
+ Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Conduire le Camion Benne pour effectuer les taches |ui assignées par son superviseur ;

e Effectuer une inspection de I'équipement avant de commencer une tache et en informer le
superviseur ;

e S'assurer que lui-méme et les membres de son équipe utilisent les équipements de sécurité ;

e |nformer le superviseur du chantier et le responsable de la sécurite de toutes les situations pouvant
perturber le bon déroulement du travail ;

e Suivre les instructions de travail telles que définies par le chef de chantier ;

e Déterminer et préparer les équipements requis au travail souterrain ;

e S’assurer que tout le matériel et les équipements sont sur le site entreposés, rangés de fagon propre
et sécuritaire ;

e Signaler les périodes que chaque segment de travail prendra dans le temps requis et vérifier les
conditions d’exécution ;

o Surveiller, effectuer le chargement et assurer le transport des minerais ;

e Inspecter 'engin en début poste, pendant le poste pour s’assurer son état ;

e Exécuter les procédures d'arrét d’'urgence ;

e Controler et suivre le rythme du trafic et chargement des minerais dans les rabais souterrains et des
surfaces ;

e Sassurer que les conditions de travail du début poste sont correctement définies pour garantir la fin
poste ;

e  Assister aux opérations des mineurs ;

e Contrdler les normes applicables en matiére detravall et de sécurité ;

e S'assurer gque toutes les opérations sont eﬁeectuees conforgigment aux normes et procédures
établies, en mettant 'accent sur la sant y 'e la secunte c! vailleurs, de la mine et de ses
infrastructures ; ‘é! : o)«

e  Garantir un lieu de travail Zéro dommage, rda cdident, Zéro blessure ;

e Suivre le plan HSE pour le domaine d'activité zt"prendre des mesures correctlves si nécessaire ;

e S'assurer que les pratiques sécuritaires sont suivies’ et prévenir les blessures liées au travail pour soi-
méme et pour les autres ;

e Assister a tous les cours de formation pertinents pour le poste et porter le bon EPI a tout moment ;

e Utiliser activement le rapport d'incident d'Usalama, participer a |'observation des taches planifiées
et se conformer a toutes les directives du service de sécurité ;

e S'assurer que toutes les actions telles que prévues par les régles et réglement de I'organisation sont
prises immédiatement en cas d’accident ;

s Sassurer gue toutes les opérations sont effectuées conformément aux normes et procédures
établies, en mettant 'accent sur la santé et la sécurité des travailleurs, et en respectant les conditions
de la mine et de ses infrastructures.
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Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
«  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommeé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

o Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués en chantier souterrain ;

o L'employé sera régulidrement appelé a travailler assis devant 'ordinateur pendant de longues heures ;

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut étre fait
de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature
/)
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